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Altaldnos rendelkezések

Farkas Gabor — egyéni vallalkozé (székhely cime: 3441 MezGkeresztes Szentistvani utca 16.,
addészam: 54381032-1-25, e-mail: zoldgondnok2l@gmail.com, telefon: +36(30)129-3031,) (a
tovabbiakban: Szolgaltatd, Adatkezeld) ala veti magat a kbvetkezd tajékoztatonak.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatadlyon kivil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) szerint az aldbbi tdjékoztatdst adom.

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés madjat, valamint biztositsa az adatvédelem és adatkezelés alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését annak érdekében, hogy a felhaszndlé természetes
személyek maganszférajanak a tiszteletben tartdsa megvaldsuljon az érintettek személyes adatainak
gépi feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

Jelen adatvédelmi szabdlyozds a Szolgaltatd székhelyén alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési
elveket rogziti és errdl kozérthet6 formaban az lgyfeleket tdjékoztatja. Az adatvédelmi szabdlyzat
kizarolag a Szolgaltaté tevékenységkorével 6sszefliggésben értelmezhetd.

1. Ertelmez6 rendelkezések

1.1. Adatkezel6:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy
amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja. (GDPR 4. cikk 7.);



1.2. Adatkezelés:

Az alkalmazott eljardstdl fliggetlenlil az adaton végzett barmely mdlvelet vagy a mdlveletek
Osszessége, igy kilonosen gyl(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatdsa,
felhaszndlasa, lekérdezése, tovdbbitasa, nyilvdnossdgra hozatala, 0©sszehangoldsa vagy
Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhaszndldsanak
megakaddlyozdsa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositdsara
alkalmas fizikai jellemzék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. (GDPR 4. cikk
2.);

1.3. Adattovabbitas:

Az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. § 11.);

1.4. Személyes adat:

Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kilonoésen valamely
azonosité, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossdgdra vonatkozé egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd. (GDPR 4. cikk 1.)

1.5. Hozzajarulas:

Az érintett akaratanak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul,
és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes adat- teljes kord vagy
egyes miuveletekre kiterjed6 — kezeléséhez. (GDPR 4. cikk 11.)

1.6. Adatfeldolgozas:

Az adatkezel6 megbizdsdabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd altal végzett
adatkezelési miveletek Osszessége. Az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok
elvégzése, fliggetleniil a mlveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertél és eszkdzt6l, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik. (Infotv. 3. § 17.)

1.7. Adatfeldolgozé:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet, aki vagy
amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is - adatok
feldolgozasat végzi. (GDPR 4. cikk 8.)



1.8. Erintett:

barmely meghatdrozott, személyes adat alapjdn azonositott vagy - kozvetlenll vagy kozvetve -
azonosithaté természetes személy. (GDPR 4. cikk 1.)

1.9. Kulonleges adat:

A személyes adatok kiilonleges kategdridiba tartozd minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irdnyultsagra vonatkozd személyes adatok. (Infotv. 3. §. 3.)

1.10. Harmadik fél:

Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.)

1.11. Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Gigynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a tagdllami joggal Osszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek daltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.)

1.12. Adatvédelmi incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds mdodon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.)

2. Az adatkezel6 és elérhetbségei:

Név: Farkas Gabor

Székhely: 3441 MezGkeresztes Szentistvani utca 16.
Email cim: zoldgondnok21@gmail.com
Telefonszam: +36(30)129-3031



3. Adatkezelések

Jelen szabalyzat kizardlag a természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki, tekintettel arra,
hogy személyes adatok kizarélag természetes személyek vonatkozdsdaban értelmezheték.

3.1 Szerz6déshez kapcsolddd adatkezelések

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:

e szerz6d6 fél neve

o szerz6dé fél székhelye

o szamldzasi név

e szamldzasi cim

e addszam (addalany esetén)
e kapcsolattartd neve

e kapcsolattarto telefonszama
e kapcsolattarté e-mail cime

2. Az érintettek kore: A Szolgaltatétdl szerz6dés alapjan szolgdltatast igénybevevs, vagy a
Szolgdltaté szamara szolgaltatdst nyujtd, ill. a Szolgdltatétdl terméket vasarld valamennyi
érintett; a szerz6désben kapcsolattartéként megjeldlt valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés célja: A Szolgaltatéval kotott szerz6dés teljesitése.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az lzleti kapcsolat, illetve az érintett
kapcsolattartdi minéségének fennallasat kovets 5 évig.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelGk személye: a személyes adatokat csak
az adatkezel6, az adatkezel6 munkavallaléi és a konyveld kezelhetik.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozdé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, az érintettnek joga van az adathordozhatésaghoz.

7. Az adatkezelés jogalapja:

7.1 szerzG6dés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. Amennyiben a szerz6dé fél
természetes személy vagy egyéni vallalkozd, és a szerz6d6 fél a kapcsolattartd is, akkor a
kapcsolattartdi adatok kezelésének jogalapja: szerz6dés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja. Egyéb jogalanyokkal kotott szerz6dések esetén a kapcsolattartoi adatok kezelésének
jogalapja: jogos érdek - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. (A kapcsolattartéi adatok esetén a
szerzédéses partneriink jogos érdekében kezeljiik a személyes adatokat a célhoz sziikséges
mértékben és ideig.)

7.2. Az elektronikus kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal

Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban: Elker

tv.) 13/A. § (3) bekezdése:

A szolgdltaté a szolgdltatds nyujtdsa céljabol kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgdltatds
nyujtdsdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek
azonossdga esetén ugy kell megvdlasztania és minden esetben oly mddon kell (izemeltetnie az
informdcids tdrsadalommal ésszefiiggbé szolgdltatds nyujtasa sordn alkalmazott eszkézéket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor kertilién sor, ha ez a szolgdltatds nyujtdsdhoz és az e térvényben



meghatdrozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a
sziikséges mértékben és ideig.

7.3. A szamviteli jogszabalyoknak megfelel6 szamldk kidllitdsa esetén jogi koételezettség
teljesitése a 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

Adattovabbitds: a szerz6dés teljesitése érdekében a Szolgdltatd igénybe vehet alvallalkozdkat,
melyek szamara a szerz6désekben |év6 személyes adatokat tovdbbitja. Ennek oka kizardlag a
szerz6dés teljesitése. Az Adatkezel6 a szerz6doétt alvallalkozokkal, mint Adatfeldolgozokkal
adatfeldolgozéi szerzGdésben rogziti az egyes adatkezeléseket. Az adattovabbitas
elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a Szolgdltatd a szerz6déses kotelezettségeinek nem
tud eleget tenni.

Az Adatkezel6 csak a célhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli a személyes adatokat. A
személyes adat szolgaltatdsa sziikséges ahhoz, hogy szerz6déses kotelezettségeit az AdatkezelS
teljesiteni tudja. Ennek elmaraddsa esetén a megbizas nem teljesithetd.

3.2 Ajanlatkéréshez kapcsolddé adatkezelések

Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore:

e Ajanlatkéré neve

e Kapcsolattartd neve

e Kapcsolattarto telefonszama

e Kapcsolattartdé e-mail cime

Az érintettek kore: A Szolgdltatétdl ajanlatot kéré valamennyi érintett; az ajanlatkéréskor
kapcsolattartoként megjeldlt valamennyi érintett.

Az adatkezelés célja: Az ajanlatkéré szamdra arajanlat adasa.

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: Az érintett kérésére azonnal.
Amennyiben az ajanlatot szerz6déskotés koveti, akkor az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
kapcsolattartdi minéségének fennallasat kovets 5 évig.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat csak
az adatkezelG és az adatkezel6 munkavallaléi kezelheti.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, az érintettnek joga van az adathordozhatésaghoz.

Az adatkezelés jogalapja: szerzGdés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.
Amennyiben a szerz6d6 fél természetes személy vagy egyéni véllalkozo, és a szerz6dd fél a
kapcsolattartd is, akkor a kapcsolattartéi adatok kezelésének jogalapja: szerz6dés teljesitése - a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. Egyéb jogalanyokkal kotott szerz6dések esetén a
kapcsolattartdi adatok kezelésének jogalapja: jogos érdek - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
(A kapcsolattartdi adatok esetén a szerzGdéses partneriink jogos érdekében kezeljiik a személyes
adatokat a célhoz sziikséges mértékben és ideig.)

Adattovabbitds: az (majdani szerz6déshez kapcsolddd) ajanlatkérés és szerz&dés teljesitése
érdekében a Szolgdltatd igénybe vehet alvallalkozdkat, melyek szdmara a személyes adatokat
tovabbitja. Ennek oka kizarélag az ajanlatkérés és szerz6dés teljesitése. Az Adatkezel6 a
szerz6dott alvallalkozokkal, mint Adatfeldolgozdkkal adatfeldolgozéi szerz6désben rogziti az
egyes adatkezeléseket. Az adattovabbitas elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: a
Szolgaltaté az ajanlatkérésnek nem tud eleget tenni.



Az Adatkezel6 csak a célhoz szilkséges mértékben és ideig kezeli a személyes adatokat. A
személyes adat szolgdltatasa sziikséges ahhoz, hogy szerz6déses kotelezettségeit az Adatkezel6
teljesiteni tudja. Ennek elmaradasa esetén a megbizas nem teljesithetd.

3.3 Szamlazas

w

Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore:

e Szamlazasi név

e Szamlazasi cim

o Addszam (addalany esetén)

o E-mail cim (elektronikus szamla kiallitasahoz ill. elkiildéséhez)

Az érintettek kore: A Szolgaltatétdl szolgaltatast igénybevevd, vagy terméket vasarld valamennyi
érintett.

Az adatkezelés célja: A szamviteli jogszabdlyoknak megfelel6 szamldk kiallitasa.

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: a szamvitelr6l szél6 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat az
adatkezeld, az adatkezel6 munkavallaléi és a konyvel6 kezelhetik.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

3.4 Kényvelési feladatok

w

Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore:
e Szamlazasi név
e Szamlazasi cim

Addszam (addalany esetén)

E-mail cim (elektronikus szamla kiallitasahoz ill. elkiildéséhez)

Az érintettek kore: A Szolgaltat6tdl szolgdltatast igénybevevd, vagy terméket vasarld valamennyi

érintett.

Az adatkezelés célja: konyvelési feladatok

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C.

torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat csak

az adatkezel6 és a konyveld kezelheti.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozé személyes adatokhoz valé

hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz.



7. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szikséges , a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl sz6l16 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

3.5 Kapcsolattartas

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:
e Név
o Telefonszam
e E-mail cim
2. Az érintettek kore: A Szolgaltatotdl szolgdltatdst igénybevevd, vagy terméket vasarlé, vagy
ezirant érdekl6d6 valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés célja: Kapcsolattartas

4. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatdrideje: Az érintett torlési kérelméig tart.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelGk személye: a személyes adatokat csak
az adatkezel6 és munkavallaldi kezelhetik.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsdghoz, tovabba a hozzajarulas barmely id6pontban torténé
visszavondsahoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.

3.5 Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefligg6é adatkezelése —
munkaszerzddéssel ellatott munkaviszony

Okmanymasolatokra vonatkozé szabalyok
A munkaviszonnyal 6sszefliggésben kezelt adatokra és az azokat aldtdmaszté okiratokra vonatkozd
szabalyok.

Az adatkezel6 az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsz(inése
(megsziintetése) céljabol vagy az Mt.-bG6l szarmazd igény érvényesitése céljabdl ényeges nyilatkozat
megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e soran megszerzett adatot az
adatkezel6 a munkavadllaléra vonatkozd személyligyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat
vagy személyes adat valddisdganak alatdmasztdsdul a nyilatkozatot vagy személyes adatot
bizonyitanddé a munkavallalé az adatkezel6 ezen irdnyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgald
okiratot az adatkezel6 szamdara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgdlé okirat
személyazonositasra alkalmas okmany, Ugy az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy annak valddisagat
a Magyarorszag altal m(ikodtetett okmanyok érvényességének ellenGrzésére szolgdld szolgaltatas
igénybevételével ellendrizze.

Ez a jelen szabdlyzat kibocsajtasakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyesseglekerdezes.xhtml



https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyessegLekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatdsardél és a bemutatott okiratrdl az adatkezel6 feljegyzést készit, amely az
adatkezeld altal az okiratok ellenérzésére vonatkozd nyilvantartds részét fogja képezni. A feljegyzés
soran az adatkezel6 rogziti az okiratra vonatkozo, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiiléndsen
az okirat szamat, a kidllité nevét. A nyilvantartds részét képezheti az okirat bemutatasanak idépontja
és az okiratot ellen6rz6 személy azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szdmara mutatta be a
munkavallalé az okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a hatésagok a
hatdsdgi ellenérzés sordn a munkaltatétdl a munkavallaléra vonatkozd eredeti, illetve masolatban
térolt okiratot nem kérhetnek, valamint az adatkezel6 okiratrél fénymasolatot nem készit, ezért
amennyiben a munkavallalé olyan munkakérben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan
alkalmas, ugy annak felel6ssége, hogy a munkavdllalé az adott okiratot minden esetben magdnal
tartsa, az Mt.-bél fakadd egyuttmikodési kotelezettségének része.

Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az adatkezel6 nem ismeri meg. Az adatkezeld
az egészségligyi alkalmassdg eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatétdl szarmazd alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallalo egészségiigyi alkalmassagarodl. Az adatkezeld
igy csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli. A munkavallalé egészségligyi
alkalmassdgara vonatkozd egészségiigyi kiilonleges személyes adat kezelésének GDPR 9. cikk (1)
szerinti tilalma aldl a GDPR 9. cikk (2) h) pontja ad felmentést.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldkra adatkezelési szempontbdl azonos szabdlyok
vonatkoznak, mint az adatkezel6 egyéb alkalmazottjaira, ez esetben azonban bévebb a kezelt adatok
kore: az adatkezel6 toérvényi elGirds alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egészségi dllapotdra vonatkozd adatokat. A megvaltozott munkaképességl munkavallalé kiilonleges
személyes adata kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma aldl a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad
felmentést.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
Az adatkezel6 a munkavallaléirdl személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallaldk adatait elektronikusan és papiralapon is taroljuk. A munkavallaléknak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra
(pl.: 6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozd tények dokumentalasara
szolgdlé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti
nyilvantartds az adatkezel6 valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok bizonyitdsahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése
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sziikséges a munkavallalétél, Ggy a nyilatkozat beszerzése soran az adatkezel6 minden esetben
felhivja a munkavallald figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés
tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), Ugy az adatkezel6 semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:

Az Adatkezel6 a munkavadllalék munkaviszonydval kapcsolatos tények megallapitasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra adatokat kezel.
Kezelt adatok:

e munkavallalé neve;

e munkavallalé sziletési neve;

o sziletési helye;

o sziletésiideje;

e anyja sziletési neve;

e lakéhely;

e tartdzkodasi hely (amennyiben eltéré a lakdhelytdl);
o munkahelyi telefonszama;

o munkahelyi email cime;

e addazonosito jele;

e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

e nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);
e személyi igazolvany szdma;

e lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama;

o folyészamla szama;

e munkakdri orvosi alkalmassagi;

o egyéb képesitést igazolé okmanyok szama;

o el6z6 munkaltatd, folydsitd szerv altal kiadott igazoldsok;
e munkakonyv és az azt tartalmazé adatok;

e nyugdijpénztari tagsagi okirat;

o egészségkarosodassal kapcsolatos okmanyok;

e addelbleg nyilatkozat;

e végrzettséget igazold okmanyok adatai;

e kapcsolattartasi telefonszam;

e kapcsolattartasi e-mail cim;

Megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében — a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl és egyes torvények madositasardl szélo 2011. évi CXCI. térvény alapjan a fenti
adatkor kiegészil az aldbbiakkal:
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e a munkavallalé munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak
mértéke, a fogyatékossag ténye, tovabba az ezek igazoladsara szolgdlé okirat masolata (23.§
(7)),

e 21/C. § (3) potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni
juttatasnak minGsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addmentes
iskolakezdési tdmogatas céljabdl a munkavallald
16. életévét be nem toltott gyermekének,
hazastarsanak vagy élettarsanak

e neve, szlletési neve,

e sziletési helye és ideje,

o lakcime,

® anyja neve,

e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam),
e addazonositd jele

2. Az érintettek kore: Az adatkezel6 valamennyi munkaszerz6déssel elldtott munkaviszonnyal
alkalmazott munkavallaldja.

3. Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdig. Munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsz(inéséig, munkaviszonybdl fakadd jogosultsagokkal
kapcsolatosan a hatdlyos jogszabdlyok altal meghatarozott tarolasi hataridGig, az érintett
hozzajaruldsdval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig, maximum a
munkaviszony megsz(néséig.

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony Iétesitésével, fenndlldsdval,
megsziinésével kapcsolatosak: f6szabdly szerint a munkaviszony megsziinésétél szamitott harom (3) év.
e Vonatkozo jogszabdly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény hdrom év alatt éviil el) Ide
tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerzédés, tanulmdnyi szerzédés,
felmondds, utasitds, kételezettségvdllalds, munkdltatdi szabdlyzat, tdjékoztatds.

A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel Gsszefiiggd sérelemdij
megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves eléviilési
idé vonatkozik.

Az ado megdllapitdsdhoz kapcsolodo, vagy ahhoz sziikséges Munkavdllaldi adatokat tartalmazo
dokumentumok: annak a naptdri évnek az utolsé napjatél szamitott 6t (5) év amelyben az adordl bevalldst,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hidnydban az adot
meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az addzds rendjérél szolé 2017. évi CL. térvény (Art.)
203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az eléviilési id6 meghosszabbodhat.

e Vonatkozo jogszabdly: Art. 202. § (1) bekezdése: az adé megadllapitdsdhoz valé jog annak a naptdri
évnek az utolsé napjdtél szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az addrdl bevalldst,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hianydban
az adot meg kellett volna fizetni. A kéltségvetési tamogatds igényléséhez, a tulfizetés
visszaigényléséhez valo jog - ha térvény mdsként nem rendelkezik - annak a naptdri évnek az utolso
napjdatol szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Tovdbba
az addé megdllapitdshoz valé jog eléviilésének meghosszabboddsdnak az Art. 203.§-ban foglalt
szabdlyai, melyek kéziil kiemelendd, hogy az eléviilési id6 meghosszabbodhat akdr 6-12 hdonappal is.
Ide tartoznak: addbevallds, addbevallds alapjat képzé dokumentumok (M30-as nyomtatvdny, Adatlap
201x — évkozi kilépés esetén), adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.
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Tdrsadalombiztositdsi nyugelldatds megadllapitdsahoz sziikséges munkavdllalé adatok: a munkavdllaldra
irdnyado éregségi nyugdijkorhatadr betéltését kévetd ot (5) év.

e Vonatkozo jogszabdly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a
munkavdllalo a tdrsadalombiztositdsi igazgatdsi szerv dltal kiszamolt szolgdlati idével szemben az
egyet nem értését csak a kordbbi munkdltatd/foglalkoztaté dltal kidllitott egykoru eredeti okirattal
(igazoldssal) vagy hiteles mdsolattal, vagy a foglalkoztaté eredeti nyilvdntartdsai alapjan kidllitott
igazoldssal tudja bizonyitani. Nemzeti Kézmivek Tdrsasdgcsoport - Altaldnos Munkavdllaléi
Adatkezelési Tdjékoztaté Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvdntartdsra
kételezett biztositott, volt biztositott biztositdsi jogviszonydval 6sszefiiggd, a szolgdlati idérél vagy a
nyugellatds megadllapitdsa sordn figyelembevételre keriil6 keresetrél, jévedelemrél adatot tartalmazo
munkaligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyado éregségi nyugdijkorhatdr betéltését
kévetd o6t évig kételes megdrizni. Ide tartoznak a jarulékalapot képzé kereset Gsszege és a szolgdlati
id6 megdllapitdsdhoz sziikséges dokumentumok: jdrulékkételes munkabér és tdppénz/gyed/gyes
megfizetését igazolé dokumentumok (jarulékalapot képzd jévedelemrél és a levont jarulékrdl kidllitott
igazolds, kilép6 dokumentumok, munkaviszony igazolds, be-és kijelentési nyomtatvdnyok).

Levéltdari megdrzési szabdlyok: nem selejtezhetd iratok.

o A kézlevéltdrakrdl és a magdnlevéltdari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. § szerint
az irattdri anyaggal rendelkezé szervek (..) kételesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban lévé
maradando értékii iratok megdvdsdrdl gondoskodni. EbbéSl a szabdlybdl az kévetkezik, hogy az ilyen
iratok nem selejtezhetéek. Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,,maradando értékd iratnak” mindsiil a gazdasagi,
tdrsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomdnyos, miivel6dési, miiszaki vagy
egyéb szempontbdl jelentls, a térténelmi mult kutatdsdhoz, megismeréséhez, megértéséhez, a
kézfeladatok folyamatos elldtdsdhoz és az dllampolgdri jogok érvényesitéséhez nélkiilézhetetlen, mds
forrdasbdl nem vagy csak részlegesen megismerhetd adatot tartalmazd irat. Erre tekintettel, bdrmely
olyan, munkavdllaléi adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhaté be a fenti
kategoridgkba (a fenti célok érvényesitésére), mindazondltal a munkavdllalé valamely egyéb
dllampolgadri jogdnak érvényesitésére szolgdl, nem selejtezhetd, - és egyéb elGirds hidnydban - a
Munkadltatonak hatdridé nélkiil meg kell 6riznie azokat.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelGk személye: a személyes adatokat csak
az adatkezel6 és a konyvel6 kezelheti.
6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatésaghoz, és a hozzdjarulas barmely id6pontban torténd
visszavondasahoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése (munkaszerz&dés), valamint jogi kotelezettség
teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont.

Vonatkozd térvényi elGirasok:

e A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény 10. §

e A tdrsadalombiztositds ellatasairdl és magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény

o Akotelezd egészségbiztositasi ellatasrdl szolé 1997. évi LXXXIIL. térvény

e A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi. CXVII. torvény

e A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények maddositasardl
sz016 2011. évi CXCI. torvény vonatkozo rendelkezései

A személyes adatok a munkaligyi/bérszamfejté programban keriilnek elektronikus régzitésre.
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3.6 Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefligg6é adatkezelése — egyszerUsitett
foglalkoztatas

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:

Az Adatkezel6 a munkavallalék munkaviszonydval kapcsolatos tények megadllapitasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositdsi ligyintézésre és statisztikai adatszolgdltatasra adatokat kezel.
Kezelt adatok:

e munkavallalé neve;

e munkavallalé cime;

o sziletési helye és ideje;

e anyja neve;

e addazonositd jele;

e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

2. Az érintettek kore: Az adatkezel6 valamennyi egyszer(lsitett foglalkoztatdssal alkalmazott
munkavallaldja.

3. Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: hatdlyos jogszabdlyok altal
meghatdrozott tarolasi hataridé.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelSk személye: a személyes adatokat csak
az adatkezel6 és a konyveld kezelheti.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzajarulas barmely id6pontban torténd
visszavondasahoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése (munkaszerzddés), valamint jogi kotelezettség
teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont.

Vonatkozd térvényi elGirasok:

e A munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. torvény 10. §

e A munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. torvény 201. §, 202. § és 203. §

o Az egyszer(sitett foglalkoztatdsroél sz6l6 2010. évi LXXV. torvény

e A tdrsadalombiztositds ellatasairdl és magdnnyugdijra jogosultakrdél, valamint e
szolgdltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény

e Akotelezd egészségbiztositasi ellatasrdl sz6l6 1997. évi LXXXIIL. térvény

e A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi. CXVII. torvény

3.7 Munkavallalék munkahelyi alkalmassagi vizsgalataival kapcsolatos
adatkezelések

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabdly, mint jogi kotelezettséget elGird szabaly hataroz meg, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
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A vizsgalat el6tt a munkaltato érthetGen és részletesen tajékoztatja a munkavallalokat tébbek kozott
arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben nem jogszabaly irja el6 a vizsgalatot, ugy jogos érdek
alapjan torténd adatkezelés lehetGsége meriilhet fel.

Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgadlat elvégzését, akkor a munkaltatéd tajékoztatja a
munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

1. Az adatgy(jtés ténye, a kezelt adatok koére: a munkakori alkalmassag tényének vagy hianyanak
megallapitasa. Nem kezelhet6 a munkaltatoé részérél semmilyen szakmai (orvosi, pszicholégiai)
tesztlapra, kérdéssorra adott valasz és az azokbdl levonhaté kévetkeztetés.

2. Az érintettek kore: Az adatkezelS valamennyi munkavallaléja.

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakori feladat ellatdsa.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: a munkaviszony fennallasanak
id6tartama, illetve azon tul a munkadgyi kovetelések eléviilési ideje, amennyiben a vizsgalatnak
van vonatkozadsa a koveteléshez. Ennek hidnydban a munkaviszony fenndlltanak id6tartamaig
torténhet az adatkezelés.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: Az alkalmassagi vizsgdlat
eredményét a vizsgalattal érintett munkavallalg, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg.

A munkdltatdi jogkér gyakorldja szamdra csak az az informdcié adhato dt, hogy a vizsgdlt személy a
munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A fentieken feliili
vizsgdlati eredményt, illetve annak részletes dokumentdltsdgdt a munkadltaté nem ismerheti meg.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek joga
van az adathordozhatésaghoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése (munkaszerz6dés), valamint jogi kotelezettség
teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont.

3.8 Weboldal — https://zold-gondnok.webnode.hu/

A https://zold-gondnok.webnode.hu/ weboldalon tett latogatdsok soran egy vagy tobb cookie-t -
apré informacidcsomagot, amelyet a szerver kild a bongész6nek, majd a bongész6 visszakild a
szervernek minden, a szerver felé irdnyitott kérés alkalmaval - kiildiink az Ugyfél szamitégépére,
amely(ek) révén annak bongészbje egyedileg azonosithato lesz. Ezen cookie-k kizardlag a felhasznaloi
élmény javitasa érdekében, valamint statisztikai célbdl miikodnek.

a) A honlap miikodéséhez elengedhetetlen siitik

Az alabbi sitik kezelése hozzajarul a honlap alapvet6é funkcidinak biztositdsahoz (pl. hozzaférés
biztositasa, navigacié a honlapon). A honlap az alabbi siitik nélkiil nem lenne lGizemképes. Az alabbi
sutik kezelésének jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informdacids
tarsadalommal Gsszefliggd szolgdltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIIIL. torvény 13/A. § (3)
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bekezdése, mely alapjan az adatkezel6 a honlap elérhetévé tételének céljabdl kezelhet olyan

személyes adatokat, amelyek a honlap mikodéséhez elengedhetetlenil sziikségesek.

b) A honlap miikodéséhez nem elengedhetetlen, statisztikai célu siitik

Az adatok névtelen formaban vald gyljtésén és jelentésén keresztil a statisztikai sitik segitenek a

weboldal tulajdonosdnak abban, hogy megértse, hogyan I|épnek interakcidba a latogatdok a

weboldallal.

PwWNRE

a) A honlap miik6déséhez elengedhetetlen siitik

Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Egyedi azonositdszam, datumok, id6pontok
Az érintettek kore: A weboldalt latogatd valamennyi érintett.
Az adatkezelés célja: A felhasznalék azonositdsa és a latogatok nyomon kovetése.
Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje:

Siiti tipusa Az adatkezelés célja Leiras Adatkezelés
id6tartama
Munkamenet sutik A honlap megfelel6 A PHP programnyelv( A vonatkozdé
(session: m(ikodésének alkalmazasok altal generadlt [atogatoi
PHPSESSID) biztositasa. siiti. Altalanos célzatu munkamenet

azonosité, melyet a
felhasznaldi munkamenetek
fenntartdsara hasznalnak
(altaldban egy
véletlenszer(ien generalt
szam)

Hasznalata sziikséges a
weblap miikodéséhez.

lezarasaig tarto
idGszak, a
felhasznald

bongészGjének

bezdarasaig tart.

b) A honlap miikodéséhez nem elengedhetetlen, statisztikai célu siitik

Siiti tipusa Az adatkezelés célja Leiras Adatkezelés
id6tartama
_ga Weboldal mikodés és Az AddThis kozosségi 2 év
(Google cookie) haszndlat elemzése. megosztasi platform
hasznalja az AddThis
megosztasi eszkoz
felhasznaldi el6zményeinek
tarolasara.
_gat Weboldal m(ikodés és | A Google Analytics hasznalja 1 nap

(Google cookie)

hasznalat elemzése.

a kérelmek aranyanak
csokkentésére.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: A cookie-k haszndlataval
nem kezel személyes adatokat az adatkezelG.

Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése: Az érintettnek lehet&ségiik van a

cookie-kat torélni a bongészék Eszkozok/Bedllitdsok menljében altaldban az Adatvédelem
menilpont beallitasai alatt.
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7. Az adatkezelés jogalapja: A weblap a m(ikodéséhez sziikséges cookie-k esetében a jogalap: jogos
érdek, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont, a honlap m(ikédéséhez nem elengedhetetlenil
szlikséges cookie-k esetében: hozzdjarulas, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont. A hozzajaruldsa
Onkéntes és barmikor visszavonhatja.

A siitik hasznalatanak elfogaddsa, engedélyezése nem kotelezS. Visszadllithatja bongészéje
beadllitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t
kiild. A legtobb bongész6 ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek
altaldban megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy megakaddlyozhaté legyen az automatikus
elfogadas és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetSségét.

A legnépszeriibb bongészdk siiti beallitasairdl az alabbi linkeken tajékozédhat:

1. Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
Mozilla Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

3. Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/deletemanage-cookiesttie=ie-11

4. Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/deletemanage-cookiesttie=ie-10-win-7

5. Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/deletemanage-cookiesttie=ie-9

6. Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/deletemanage-cookies#ie=ie-8

7. Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-fag

8. Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265 20.

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkcidk vagy -szolgéltatasok nem fognak megfelel6en m(ikédni cookie-k nélkiil.

3.9 Online kapcsolat adatkezelése — https://zold-gondnok.webnode.hu/

Az adatkezel6 online kapcsolat modulja az alabbi oldalon Gizemel: https://zold-gondnok.webnode.hu/

1. Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Személyes adat Az adatkezelés célja

Név Azonositashoz szlikséges

E-mail* E-mailben torténd kapcsolattartdshoz, valasz lizenet killdéséhez
szlikséges

Uzenet Kérdés megvalaszolasahoz sziikséges

Szolgaltatdsok Kérdés megvalaszolasahoz sziikséges

Az drajanlatkérés id6pontja Technikai mivelet végrehajtasahoz sziikséges

*Az e-mail cim esetében nem sziikséges, hogy személyes adatot tartalmazzon.

2. Az érintettek kore: A https://zold-gondnok.webnode.hu/ weboldalon keresztiil drajanlatot kéré
valamennyi érintett.
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3. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatdrideje: a kezdeményezett kérdés
megvalaszolasaig, ill. az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasaig.

4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelSk személye: a személyes adatokat csak
az adatkezel6 és az adatkezel6 munkavallaléi kezelhetik.

5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése: az érintett kérelmezheti az
adatkezel6tSl a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és az érintettnek joga van az adathordozhatésaghoz.

6. Az adatkezelés jogalapja: hozzajarulas - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

A személyes adatok elektronikus levelezésben és a weblap adatbazisaban kertilnek taroldsra.

4. lgénybe vett Adatfeldolgozok

4.1 Tarhely-szolgaltatd

1. Adatfeldolgozd altal ellatott tevékenység: Tarhely-szolgaltatds
2. Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetsége:

Webnode AG
Cim: Gartenstrasse 3, 6304, Zug, Switzerland
E-mail: support@webnode.com

3. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Az adatkezel6 altal a weboldalon tarolt valamennyi
személyes adat, valamint az érintett altal a https://zold-gondnok.webnode.hu/ weboldalon
megadott valamennyi személyes adat, cookie-k.

4. Az érintettek kore: A weboldalt hasznalé valamennyi érintett.

5. Az adatkezelés célja: A weboldal elérhet6vé tétele, megfelelé miikodtetése.

6. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: Az adatkezel6 és a tarhely-
szolgdltatd kozotti megallapodas megszilinéséig, vagy az érintettnek a tarhely-szolgaltatd felé
intézett torlési kérelméig tart az adatkezelés.

7. Az adatfeldolgozas jogalapja: jogos érdek, a GDPR, 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, illetve az
elektronikus kereskedelemi szolgaltatdsok, valamint az informdacidés tdrsadalommal Osszefliggd
szolgédltatasok egyes kérdéseirdl szol6 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

8. Az érintett jogai:

a. On téjékozdédhat az adatkezelés kdriilményeirél,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos
valamennyi informacidéhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles kdrben
haszndlt, géppel olvashaté formatumban megkapja.

d. Onjogosult arra, hogy kérésére az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a pontatlan személyes adatait.

e. On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

Az Ugyfél adatait kizarélag szamitastechnikai eszkdzzel végrehajtott adatfeldolgozassal kezeljiik. Az
automatikusan rogzitésre keriilé adatok célja statisztika-készités, az informatikai rendszer technikai
fejlesztése, a felhaszndlék jogainak védelme. Az automatikusan rogzitésre keril6 adatok
(napldéallomanyok, logfile-ok) az alabbiak: az ligyfél szamitdégépének dinamikus IP cime, az lgyfél
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szamitégépének beallitasaitdl fliggben az ligyfél altal hasznalt szamitdgép operacids rendszerének és
bongészGjének tipusa, az ligyfélnek a Weboldallal kapcsolatos aktivitasa. Ezen adatok felhasznalasa
egyrészrél technikai célokat szolgal - pl. a szerverek biztonsagos lizemeltetése, utdlagos ellendrzése,
masrészt az Adatkezeld ezen adatokat oldalhasznadlati statisztikdk készitéséhez, a felhasznaldi igények
elemzéséhez hasznalja fel a szolgaltatdsok szinvonaldanak emelése érdekében. A fenti adatok az
tgyfél azonositdsara nem alkalmasak, és ezeket a Szolgdltatd egyéb személyes adatokkal nem
kapcsolja 6ssze.

4.2 Szamlazdé/pénzigyi és konyvel6 szoftver hasznalata

1. Adatfeldolgozd altal ellatott tevékenység: Szamlazasi és konyvelési/bérszamfejtési feladatok
ellatasa
2. Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetGsége:

Szamlazé szoftver neve: Szdmldzz.hu
Szolgdltatdst nydjtd cég neve: KBOSS.hu Kft.
Székhely: 1031 Budapest, Zdhony u. 7.
Telefon: +36(30)3544-789

E-mail: info@szamlazz.hu

3. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore:

e szamlazasi név,
e szamlazasi cim,
e addszam (addalany esetén)
e e-mail cim (elektronikus szamla kidllitasahoz és elkiildéséhez)
4. Az érintettek kore: A szolgdltatotdl szolgaltatdst igénybevevé ill. terméket vasarld valamennyi
érintett.
5. Az adatkezelés célja: Szamlazasi feladatok ellatdsa.

6. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: A szamvitelr6l szélé 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

7. Az adatfeldolgozas jogalapja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informdacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatdsok
egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

8. Az érintett jogai:

a. On tajékozddhat az adatkezelés kériilményeirdl,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel6td| visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos
valamennyi informaciéhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles kérben
hasznadlt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

d. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a pontatlan személyes adatait.

e. Ontiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

4.3 Kdnyvelés és bérszamfejtés
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Adatfeldolgozé altal ellatott tevékenység: Konyvelési és bérszamfejtési feladatok ellatdsa
Adatfeldolgozdé megnevezése és elérhetdsége:

Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore:

e Szamlazasi név,
e szamlazasi cim,
o Addszam (addalany esetén)

e munkavallalé neve;

e munkavallald sziiletési neve;

e sziletési helye;

o sziiletésiideje;

e anyja sziletési neve;

o lakéhely;

e tartdzkodasi hely (amennyiben eltéré a lakdhelytdl);
e munkahelyi telefonszama;

e munkahelyi email cime;

e addazonosito jele;

e tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TAJ szam);

e nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén);
e személyi igazolvany szama;

e lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama;

e folyészamla szama;

e munkakdri orvosi alkalmassagi;

o egyéb képesitést igazolé okmanyok szama;

e el6z6 munkaltatd, folydsitd szerv altal kiadott igazolasok;
e munkakonyv és az azt tartalmazé adatok;

o nyugdijpénztari tagsagi okirat;

o  egészségkdrosoddssal kapcsolatos okmanyok;

e addelbleg nyilatkozat;

e végrzettséget igazoldé okmanyok adatai;

Az érintettek kore: A Szolgaltatotdl szolgaltatast igénybevevd, vagy terméket vasarlé valamennyi
érintett. Az adatkezel6 valamennyi munkaszerz6déssel ellatott munkaviszonnyal alkalmazott
munkavallaldja.

Az adatkezelés célja: Konyvelési és bérszamfejtési feladatok

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: A szamvitelrél sz616 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.
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6. Az adatfeldolgozas jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

7. Az érintett jogai:

a. On tajékozdédhat az adatkezelés kériilményeirél,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel6t8l visszajelzést kapjon, hogy a személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, illetve hozzdférhet az adatkezeléssel
kapcsolatos valamennyi informaciéhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kérben
haszndlt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

d. On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a pontatlan személyes adatait.

e. On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

4.4 Alvallalkozok

Adatfeldolgozo altal ellatott tevékenység: Alvallalkozéi feladatok ellatasa.
Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetdsége:

Adatkezel6 szerz6déses feladatainak ellatasahoz adatfeldolgozot igénybe vehet. Az igénybe vett
alvallalkozét a Szolgaltaté az aktualis megrendeléseinek megfelel6en bizza meg, az akkor
rendelkezésre allo vallalkozok koziil valasztva.

3. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore:

Szerz6dott fél esetén:

szerz6dé6 fél neve

o szerz6dé fél székhelye

e szamlazasi név

e szamldzasi cim

e addszam (addalany esetén)
e kapcsolattartd neve

e kapcsolattarté telefonszdma
e kapcsolattarté e-mail cime

Ajanlatkéré fél esetén:

ajanlatkérd neve

kapcsolattartd neve

kapcsolattartd telefonszama

kapcsolattartd e-mail cime

4. Az érintettek kore: A Szolgaltatotdl szolgaltatast igénybevevd, vagy terméket vasarlo valamennyi
érintett.

5. Az adatkezelés célja: Szerz6déses feladatok ellatasa.

6. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: Az (izleti kapcsolat, illetve az érintett
kapcsolattartdi minGségének fennallasat kovetd 5 évig.
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7.

Az adatfeldolgozas jogalapja: szerzodés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.
Amennyiben a szerz6d6 fél természetes személy vagy egyéni vallalkozd, és a szerz6d6 fél a
kapcsolattartd is, akkor a kapcsolattartéi adatok kezelésének jogalapja: szerzédés teljesitése - a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. Egyéb jogalanyokkal kotott szerzédések esetén a
kapcsolattartdi adatok kezelésének jogalapja: jogos érdek - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
(A kapcsolattartdi adatok esetén a szerzGdéses partneriink jogos érdekében kezeljiik a személyes
adatokat a célhoz sziikséges mértékben és ideig.)

4.5 K6z0sségi oldalak

1.

v

Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore: Facebook, Twitter, Pinterest, Youtube, Instagram stb.
kozosségi oldalakon regisztralt neve, illetve a felhasznald nyilvanos profilképe.

Az érintettek kore: Valamennyi érintett, aki regisztralt a Facebook, Twitter, Pinterest, Youtube,
Instagram stb. kozdsségi oldalakon, és ,Iajkolta” a weboldalt.

Az adatgydjtés célja: A kozosségi oldalakon, a weboldal egyes tartalmi elemeinek, termékeinek,
akcidéinak vagy maganak a weboldalnak a megosztasa, illetve ,,1ajkolasa”, népszerdsitése.

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje, az adatok megismerésére jogosult
lehetséges adatkezel6k személye és az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak
ismertetése: Az adatok forrasardl, azok kezelésérdl, illetve az atadas madjardl, és jogalapjardl az
adott kozosségi oldalon tajékozddhat az érintett. Az adatkezelés a kozosségi oldalakon valdsul
meg, igy az adatkezelés id6tartamdra, moddjara, illetve az adatok torlési és moddositasi
lehet&ségeire az adott kbzosségi oldal szabalyozdsa vonatkozik.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett 6nkéntes hozzajarulasa személyes adatai kezeléséhez a
kozosségi oldalakon.

Ugyfélkapcsolatok és egyéb adatkezelések

Amennyiben az adatkezel6 szolgaltatdsaink igénybevétele soran kérdés merilne fel, esetleg
problémdja lenne az érintettnek, a honlapon megadott mdédokon (telefon, e-mail, kozosségi
oldalak stb.) kapcsolatba léphet az adatkezelGvel.

Adatkezel6 a beérkezett e-maileket, lGzeneteket, telefonon megadott adatokat az érdekl6dé
nevével és e-mail cimével, valamint mds, onként megadott személyes adatdval egyitt, az
adatkozléstél szamitott legfeljebb 1 év elteltével torli.

E tajékoztatdban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor adunk tajékoztatast.
Kivételes hatdsagi megkeresésre, illet6leg jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek
megkeresése esetén a Szolgdltatd koteles tajékoztatds addsara, adatok kozlésére, ataddsara,
illet6leg iratok rendelkezésre bocsatdsara.

A Szolgdltatd ezen esetekben a megkeresé részére — amennyiben az a pontos célt és az adatok
korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetleniil szlikséges.

. Az érintettek jogai

A hozzaférés joga
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On jogosult arra, hogy az adatkezel6t8l visszajelzést kapjon arra vonatkozdéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informacidkhoz hozzaférést kapjon.

2. A helyesbitéshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelS indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

3. Atorléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil térolje az Onre
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezels pedig koteles arra, hogy Onre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje meghatarozott feltételek esetén.

4. Az elfeledtetéshez valé jog

Ha az adatkezel6é nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlen elvarhatd
|épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat
kezel& adatkezel8ket, hogy On kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatdnak, illetve masodpélddnyanak torlését.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesl:

e On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az id8tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozés arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e On jogos
indokaival szemben.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd, On &ltal egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (...)

7. Atiltakozashoz val6 jog
On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a (...) kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

8. Tiltakozas kozvetlen uizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik. Ha On tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténs kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhet6k.

9. Automatizalt déntéshozatal egyedi iligyekben, beleértve a profilalkotast
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On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotast is — alapulé déntés hatalya, amely Onre nézve joghatdssal jarna vagy Ont
hasonléképpen jelentés mértékben érintené. Az el6z6 bekezdés nem alkalmazandd abban az
esetben, ha a dontés:

e On és az adatkezel8 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

¢ meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely
On jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdldé megfelels
intézkedéseket is megallapit; vagy

e On kifejezett hozzajaruldsan alapul.

7. Adatbiztonsag

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd a tudomdny és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozd valdszinliségl és sulyossagu kockdazat figyelembevételével
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelelS szint(i adatbiztonsdgot garantalja, ideértve, tobbek k6zott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;

c) fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell id6ben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarast.

7.1 Digitalis adattarolas adatbiztonsagi intézkedései

Az e-mailben toérténdé kapcsolattartas sordn a személyes adatokat a levelez6rendszer tarolja. A
levelezés szamitdgéprél és telefonrdl is elérhet6. Megfelel6 intézkedésekkel gondoskodom arrdl,
hogy a személyes adatokat védjem tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatdsa ellen.

A személyes adatok digitalis taroldsa az adatkezel§ kizardlagos tulajdonaban és haszndalataban Iévé
szamitégépeken, notebookon, mobiltelefonon és digitalis adathordozdkon torténik. A szamitégépek,
telefon és az adathordozdk hasznalata is jelszé védett.

A személyes adatokat tarold eszkdzokrél heti rendszerességgel biztonsagi adatmentés torténik
kulon adattaroldra.

A hasznalatban 1évé Wi-Fi halézat jelszovédett. A helyi hdalézat tiizfallal védett. A szamitdogépes
haldzathoz valé tavoli hozzaférés csak VPN-en keresztiil lehetséges.

Mind a digitélis, mind a papir alapon térolt érzékeny/magénjelleg(i adatokhoz kizardlag az adatkezels
férhet hozza.

A webtarhelyre torténé belépés felhasznaldnévvel és jelszoval lehetséges, amelyet az adatkezeld
ismer.
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Biztonsagos adatatviteli csatornaval mikodtetem a https://zold-gondnok.webnode.hu/ weboldalt:
SSL tanusitvannyal, HTTPS protokoll hasznalattal. HTTPS kapcsolat esetében, ha a felhasznalonak
személyes adatot kell megadnia adatbeviteli lirlapon keresztiil, a felhaszndld és a fogadd szamitégép
kozotti kommunikacié egy titkositott csatornan keresztiil, specialis kédolassal folyik. igy minimalisra
teheté az, hogy ezek a személyes informacidk adathalaszat aldozataul essenek.

7.2 Papir alapu adattarolas adatbiztonsagi intézkedései

A személyes adatokat tartalmazdé papir alapi dokumentumok (szerz6dések, szamlatombok,
munkavallalok dokumentumai) tarolasa az adatkezel§ kizarélagos hasznalataban Iévé székhelyen,
illetéktelenektdl elzarva torténik. A szamlatomboket és szerz6déseket, valamint a munkavallaldk
dokumentumait a jogi szabdlyozasoknak megfelel§ ideig 6rzom.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a z Adatkezel6 az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;

e adokumentumokat jol zarhato, szdraz helyiségben helyezi el;

e afolyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;

e az Adatkezel6 adatkezelést végzé munkatdrsa a nap folyamdn csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja;

e az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatdrsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja;

8. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdagaira nézve, az adatkezel8§ indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit; ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd,
valodszinlsithet6 kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesul:

e az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4dltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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e az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockdazat a
tovabbiakban valészin(isithet6en nem valdsul meg;

e a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell

hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti hatésag,
miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

9. Adatvédelmi incidens bejelentése a hatdsagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésGbb
72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan
illetékes felligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgdld indokokat is.

10. Panasztételi lehetOség

Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafidk: 5. Telefon: +36 -1-391-1400
Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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